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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Владимирской области «Станция скорой меттиттинской 
помощи г.Владимира»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

А дминистративно- 
управленческий персонал

1. Водитель автомобиля Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудово­
го процесса

Предоставить работникам гарантии и 
компенсации согласно строке 040

Соблюдение трудового за­
конодательства

Выездная бригада скорой ме­
дицинской помощи

2. Водитель автомобиля Биологический: Снизить возможные кон­
такты с вредным фактором

Продолжить применение 
сертифицированных СИЗ

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудово­
го процесса

Предоставить гарантии и компенсации 
согласно строке 040

Соблюдение трудового за­
конодательства.

3. Водитель автомобиля Биологический: Снизить возможные кон­
такты с вредным фактором

Продолжить применение 
сертифицированных СИЗ

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудово­
го процесса

Предоставить гарантии и компенсации 
согласно строке 040

Соблюдение трудового за­
конодательства.

4. Водитель автомобиля Биологический: Снизить возможные кон­
такты с вредным фактором

Продолжить применение 
сертифицированных СИЗ

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудово­
го процесса

Предоставить гарантии и компенсации Соблюдение трудового за-



согласно строке 040 конодательства.

5. Водитель автомобиля Биологический: Снизить возможные кон­
такты с вредным фактором

Продолжить применение 
сертифицированных СИЗ

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудово­
го процесса

Предоставить гарантии и компенсации 
согласно строке 040

Соблюдение трудового за­
конодательства.

6. Водитель автомобиля Биологический: Снизить возможные кон­
такты с вредным фактором

Продолжить применение 
сертифицированных СИЗ

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудово­
го процесса

Предоставить гарантии и компенсации 
согласно строке 040

Соблюдение трудового за­
конодательства.

7. Водитель автомобиля Биологический: Снизить возможные кон­
такты с вредным фактором

Продолжить применение 
сертифицированных СИЗ

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудово­
го процесса

Предоставить гарантии и компенсации 
согласно строке 040

Соблюдение трудового за­
конодательства.

8. Водитель автомобиля Биологический: Снизить возможные кон­
такты с вредным фактором

Продолжить применение 
сертифицированных СИЗ

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудово­
го процесса

Предоставить гарантии и компенсации 
согласно строке 040

Соблюдение трудового за­
конодательства.

9. Водитель автомобиля Биологический: Снизить возможные кон­
такты с вредным фактором

Продолжить применение 
сертифицированных СИЗ

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудово­
го процесса

Предоставить гарантии и компенсации 
согласно строке 040

Соблюдение трудового за­
конодательства.

10. Водитель автомобиля
Биологический: Снизить возможные кон­

такты с вредным фактором
Продолжить применение 
сертифицированных СИЗ



(
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха
Снижение тяжести трудово­

го процесса
Предоставить гарантии и компенсации 

согласно строке 040
Соблюдение трудового за­

конодательства.
Специализированная психиат­

рическая бригада

11. Водитель автомобиля Биологический: Снизить возможные кон­
такты с вредным фактором

Продолжить применение 
сертифицированных СИЗ ,

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудово­
го процесса

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Предоставить гарантии и компенсации 
согласно строке 040

Соблюдение трудового за­
конодательства.

Выездная бригада скорой ме­
дицинской помощи анестезио­

логии-реанимации

12. Врач-анестезиолог- 
реаниматолог

Химический: Продолжить применение 
сертифицированных средств индивиду­

альной защиты.
Применение СИЗ

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Биологический: Снизить возможные кон­
такты с вредным фактором

Продолжить применение 
сертифицированных СИЗ

Предоставить гарантии и компенсации 
согласно строке 040

Соблюдение трудового за­
конодательства.

13. Медицинская сестра (меди­
цинский брат) - анестезист

Химический: Продолжить применение 
сертифицированных средств индивиду­

альной защиты.
Применение СИЗ

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Биологический: Снизить возможные кон­
такты с вредным фактором

Продолжить применение 
сертифицированных СИЗ

Предоставить гарантии и компенсации 
согласно строке 040

Соблюдение трудового за­
конодательства.

Специализированная психиат­
рическая бригада

14. Врач-психиатр Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса



Биологический: Снизить возможные кон­
такты с вредным фактором

Продолжить применение 
сертифицированных СИЗ

Химический: Продолжить применение 
сертифицированных средств индивиду­

альной защиты.
Применение СИЗ

Предоставить гарантии и компенсации 
согласно строке 040

Соблюдение трудового за­
конодательства.

15. Фельдшер
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Химический: Продолжить применение 
сертифицированных средств индивиду­

альной защиты.
Применение СИЗ

Биологический: Снизить возможные кон­
такты с вредным фактором

Продолжить применение 
сертифицированных СИЗ

Предоставить гарантии и компенсации 
согласно строке 040

Соблюдение трудового за­
конодательства.

16. Фельдшер скорой медицин­
ской помощи

Химический: Продолжить применение 
сертифицированных средств индивиду­

альной защиты.
Применение СИЗ

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Биологический: Снизить возможные кон­
такты с вредным фактором

Продолжить применение 
сертифицированных СИЗ

Предоставить гарантии и компенсации 
согласно строке 040

Соблюдение трудового за­
конодательства.

17: Медицинская сестра (меди­
цинский брат)

Химический: Продолжить применение 
сертифицированных средств индивиду­

альной защиты.
Применение СИЗ

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Биологический: Снизить возможные кон­
такты с вредным фактором

Продолжить применение 
сертифицированных СИЗ

Предоставить гарантии и компенсации 
согласно строке 040

Соблюдение трудового за­
конодательства.

18. Санитар
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Биологический: Снизить возможные кон­

такты с вредным фактором
Продолжить применение 
сертифицированных СИЗ

Предоставить гарантии и компенсации 
согласно строке 040

Соблюдение трудового за­
конодательства.

Выездная бригада скорой ме­
дицинской помощи

19. Врач скорой медицинской Химический: Продолжить применение Применение СИЗ

;



19. Врач скорой медицинской 
помощи

Химический: Продолжить применение 
сертифицированных средств индивиду­

альной защиты.
Применение СИЗ

Биологический: Снизить возможные кон­
такты с вредным фактором

Продолжить применение 
сертифицированных СИЗ

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Предоставить гарантии и компенсации 
согласно строке 040

Соблюдение трудового за­
конодательства.

20. Врач скорой медицинской 
помощи

Химический: Продолжить применение 
сертифицированных средств индивиду­

альной защиты.
Применение СИЗ

Биологический: Снизить возможные кон­
такты с вредным фактором

Продолжить применение 
сертифицированных СИЗ

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Предоставить гарантии и компенсации 
согласно строке 040

Соблюдение трудового за­
конодательства.

21. Врач скорой медицинской 
помощи

Химический: Продолжить применение 
сертифицированных средств индивиду­

альной защиты.
Применение СИЗ

Биологический: Снизить возможные кон­
такты с вредным фактором

Продолжить применение 
сертифицированных СИЗ

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Предоставить гарантии и компенсации 
согласно строке 040

Соблюдение трудового за­
конодательства.

22. Врач скорой медицинской 
помощи

Химический: Продолжить применение 
сертифицированных средств индивиду­

альной защиты.
Применение СИЗ

Биологический: Снизить возможные кон­
такты с вредным фактором

Продолжить применение 
сертифицированных СИЗ

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Предоставить гарантии и компенсации 
согласно строке 040

Соблюдение трудового за­
конодательства.

23. Врач скорой медицинской 
помощи

Химический: Продолжить применение 
сертифицированных средств индивиду­

альной защиты.
Применение СИЗ

Биологический: Снизить возможные кон­
такты с вредным фактором

Продолжить применение 
сертифицированных СИЗ

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса



Предоставить гарантии и компенсации 
согласно строке 040

Соблюдение трудового за­
конодательства.

24. Врач скорой медицинской 
помощи

Химический: Продолжить применение 
сертифицированных средств индивиду­

альной защиты.
Применение СИЗ

Биологический: Снизить возможные кон­
такты с вредным фактором

Продолжить применение 
сертифицированных СИЗ

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Предоставить гарантии и компенсации 
согласно строке 040

Соблюдение трудового за­
конодательства.

25. Врач скорой медицинской 
помощи

Химический: Продолжить применение 
сертифицированных средств индивиду­

альной защиты.
Применение СИЗ

Биологический: Снизить возможные кон­
такты с вредным фактором

Продолжить применение 
сертифицированных СИЗ

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Предоставить гарантии и компенсации 
согласно строке 040

Соблюдение трудового за­
конодательства.

26. Фельдшер
Химический: Продолжить применение 
сертифицированных средств индивиду­

альной защиты.
Применение СИЗ

Биологический: Снизить возможные кон­
такты с вредным фактором

Продолжить применение 
сертифицированных СИЗ

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Предоставить гарантии и компенсации 
согласно строке 040

Соблюдение трудового за­
конодательства.

27. Фельдшер
Химический: Продолжить применение 
сертифицированных средств индивиду­

альной защиты.
Применение СИЗ

Биологический: Снизить возможные кон­
такты с вредным фактором

Продолжить применение 
сертифицированных СИЗ

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Предоставить гарантии и компенсации 
согласно строке 040

Соблюдение трудового за­
конодательства.

28. Фельдшер
Химический: Продолжить применение 
сертифицированных средств индивиду­

альной защиты.
Применение СИЗ

Биологический: Снизить возможные кон­
такты с вредным фактором

Продолжить применение 
сертифицированных СИЗ



(
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Предоставить гарантии и компенсации 

согласно строке 040
Соблюдение трудового за­

конодательства.

29. Фельдшер
Химический: Продолжить применение 
сертифицированных средств индивиду­

альной защиты.
Применение СИЗ

Биологический: Снизить возможные кон­
такты с вредным фактором

Продолжить применение 
сертифицированных СИЗ

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Предоставить гарантии и компенсации 
согласно строке 040

Соблюдение трудового за­
конодательства.

30. Фельдшер
Химический: Продолжить применение 
сертифицированных средств индивиду­

альной защиты.
Применение СИЗ

Биологический: Снизить возможные кон­
такты с вредным фактором

Продолжить применение 
сертифицированных СИЗ

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Предоставить гарантии и компенсации 
согласно строке 040

Соблюдение трудового за­
конодательства.

31. Фельдшер
Химический: Продолжить применение 
сертифицированных средств индивиду­

альной защиты.
Применение СИЗ

Биологический: Снизить возможные кон­
такты с вредным фактором

Продолжить применение 
сертифицированных СИЗ

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Предоставить гарантии и компенсации 
согласно строке 040

Соблюдение трудового за­
конодательства.

32. Фельдшер
Химический: Продолжить применение 
сертифицированных средств индивиду­

альной защиты.
Применение СИЗ

Биологический: Снизить возможные кон­
такты с вредным фактором

Продолжить применение 
сертифицированных СИЗ

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Предоставить гарантии и компенсации 
согласно строке 040

Соблюдение трудового за­
конодательства.

33. Фельдшер
Химический: Продолжить применение 
сертифицированных средств индивиду­

альной защиты.
Применение СИЗ



Биологический: Снизить возможные кон­
такты с вредным фактором

Продолжить применение 
сертифицированных СИЗ

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Предоставить гарантии и компенсации 
согласно строке 040

Соблюдение трудового за­
конодательства.

34. Фельдшер скорой медицин­
ской помощи

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Химический: Продолжить применение 
сертифицированных средств индивиду­

альной защиты.
Применение СИЗ

Биологический: Снизить возможные кон­
такты с вредным фактором

Продолжить применение 
сертифицированных СИЗ

Предоставить гарантии и компенсации 
согласно строке 040

Соблюдение трудового за­
конодательства.

35. Фельдшер скорой медицин­
ской помощи

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Химический: Продолжить применение 
сертифицированных средств индивиду­

альной защиты.
Применение СИЗ

Биологический: Снизить возможные кон­
такты с вредным фактором

Продолжить применение 
сертифицированных СИЗ

Предоставить гарантии и компенсации 
согласно строке 040

Соблюдение трудового за­
конодательства.

36. Фельдшер скорой медицин­
ской помощи

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Химический: Продолжить применение 
сертифицированных средств индивиду­

альной защиты.
Применение СИЗ

Биологический: Снизить возможные кон­
такты с вредным фактором

Продолжить применение 
сертифицированных СИЗ

Предоставить гарантии и компенсации 
согласно строке 040

Соблюдение трудового за­
конодательства.

37. Фельдшер скорой медицин­
ской помощи

Химический: Продолжить применение 
сертифицированных средств индивиду­

альной защиты.
Применение СИЗ

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Биологический: Снизить возможные кон­
такты с вредным фактором

Продолжить применение 
сертифицированных СИЗ

Предоставить гарантии и компенсации 
согласно строке 040

Соблюдение трудового за­
конодательства.

38. Фельдшер скорой медицин- Химический: Продолжить применение Применение СИЗ



ской помощи сертифицированных средств индивиду­
альной защиты.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Биологический: Снизить возможные кон­
такты с вредным фактором

Продолжить применение 
сертифицированных СИЗ

Предоставить гарантии и компенсации 
согласно строке 040

Соблюдение трудового за­
конодательства.

39. Фельдшер скорой медицин­
ской помощи

Химический: Продолжить применение 
сертифицированных средств индивиду­

альной защиты.
Применение СИЗ

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Биологический: Снизить возможные кон­
такты с вредным фактором

Продолжить применение 
сертифицированных СИЗ

Предоставить гарантии и компенсации 
согласно строке 040

Соблюдение трудового за­
конодательства.

40. Фельдшер скорой медицин­
ской помощи

Химический: Продолжить применение 
сертифицированных средств индивиду­

альной защиты.
Применение СИЗ

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Биологический: Снизить возможные кон­
такты с вредным фактором

Продолжить применение 
сертифицированных СИЗ

Предоставить гарантии и компенсации 
согласно строке 040

Соблюдение трудового за­
конодательства.

41. Фельдшер скорой медицин­
ской помощи

Химический: Продолжить применение 
сертифицированных средств индивиду­

альной защиты.
Применение СИЗ

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Биологический: Снизить возможные кон­
такты с вредным фактором

Продолжить применение 
сертифицированных СИЗ

Предоставить гарантии и компенсации 
согласно строке 040

Соблюдение трудового за­
конодательства.

42. Медицинская сестра
Химический: Продолжить применение 
сертифицированных средств индивиду­

альной защиты.
Применение СИЗ

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Биологический: Снизить возможные кон­
такты с вредным фактором

Продолжить применение 
сертифицированных СИЗ

1 Предоставить гарантии и компенсации Соблюдение трудового за-



согласно строке 040 конодательства.

43. Медицинская сестра
Химический: Продолжить применение 
сертифицированных средств индивиду­

альной защиты.
Применение СИЗ

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Биологический: Снизить возможные кон­
такты с вредным фактором

Продолжить применение 
сертифицированных СИЗ

Предоставить гарантии и компенсации 
согласно строке 040

Соблюдение трудового за­
конодательства.

44. Медицинская сестра
Химический: Продолжить применение 
сертифицированных средств индивиду­

альной защиты.
Применение СИЗ

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Биологический: Снизить возможные кон­
такты с вредным фактором

Продолжить применение 
сертифицированных СИЗ

Предоставить гарантии и компенсации 
согласно строке 040

Соблюдение трудового за­
конодательства.

45. Медицинская сестра
Химический: Продолжить применение 
сертифицированных средств индивиду­

альной защиты.
Применение СИЗ

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Биологический: Снизить возможные кон­
такты с вредным фактором

Продолжить применение 
сертифицированных СИЗ

Предоставить гарантии и компенсации 
согласно строке 040

Соблюдение трудового за­
конодательства. ’

46. Медицинская сестра
Химический: Продолжить применение 
сертифицированных средств индивиду­

альной защиты.
Применение СИЗ

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Биологический: Снизить возможные кон­
такты с вредным фактором

Продолжить применение 
сертифицированных СИЗ

Предоставить гарантии и компенсации 
согласно строке 040

Соблюдение трудового за­
конодательства.

47. Медицинская сестра
Химический: Продолжить применение 
сертифицированных средств индивиду­

альной защиты.
Применение СИЗ

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Биологический: Снизить возможные кон- Продолжить применение

J J



такты с вредным фактором сертифицированных СИЗ
Предоставить гарантии и компенсации 

согласно строке 040
Соблюдение трудового за­

конодательства.

48. Медицинская сестра
Химический: Продолжить применение 
сертифицированных средств индивиду­

альной защиты.
Применение СИЗ

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Биологический: Снизить возможные кон­
такты с вредным фактором

Продолжить применение 
сертифицированных СИЗ

Предоставить гарантии и компенсации 
согласно строке 040

Соблюдение трудового за­
конодательства.

49. Медицинская сестра
Химический: Продолжить применение 
сертифицированных средств индивиду­

альной защиты.
Применение СИЗ

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Биологический: Снизить возможные кон­
такты с вредным фактором

Продолжить применение 
сертифицированных СИЗ

Предоставить гарантии и компенсации 
согласно строке 040

Соблюдение трудового за­
конодательства.

50. Санитар Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Биологический: Снизить возможные кон­
такты с вредным фактором

Продолжить применение 
сертифицированных СИЗ

Не требуются Снижение травмоопасности
Предоставить гарантии и компенсации 

согласно строке 040
Соблюдение трудового за­

конодательства.

51. Санитар Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Биологический: Снизить возможные кон­
такты с вредным фактором

Продолжить применение 
сертифицированных СИЗ

Не требуются Снижение травмоопасности
Предоставить гарантии и компенсации 

согласно строке 040
Соблюдение трудового за­

конодательства.

52. Санитар Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Биологический: Снизить возможные кон­
такты с вредным фактором

Продолжить применение 
сертифицированных СИЗ

Не требуются Снижение травмоопасности
Предоставить гарантии и компенсации 

согласно строке 040
Соблюдение трудового за­

конодательства.
53. Санитар Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряженности



наивные режимы труда и отдыха трудового процесса
Биологический: Снизить возможные кон­

такты с вредным фактором
Продолжить применение 
сертифицированных СИЗ

Не требуются Снижение травмоопасности
Предоставить гарантии и компенсации 

согласно строке 040
Соблюдение трудового за­

конодательства.

54. Санитар
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Биологический: Снизить возможные кон­

такты с вредным фактором
Продолжить применение 
сертифицированных СИЗ

Не требуются Снижение травмоопасности
Предоставить гарантии и компенсации 

согласно строке 040
Соблюдение трудового за­

конодательства.

55. Санитар
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Биологический: Снизить возможные кон­

такты с вредным фактором
Продолжить применение 
сертифицированных СИЗ

Не требуются Снижение травмоопасности
Предоставить гарантии и компенсации 

согласно строке 040
Соблюдение трудового за­

конодательства.

56. Санитар
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Биологический: Снизить возможные кон­

такты с вредным фактором
Продолжить применение 
сертифицированных СИЗ

Не требуются Снижение травмоопасности
Предоставить гарантии и компенсации 

согласно строке 040
Соблюдение трудового за­

конодательства.

57. Санитар
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Биологический: Снизить возможные кон­

такты с вредным фактором
Продолжить применение 
сертифицированных СИЗ

Не требуются Снижение травмоопасности
Предоставить гарантии и компенсации 

согласно строке 040
Соблюдение трудового за­

конодательства.
Оперативный отдел (диспет­

черская)
58. Медицинская сестра по при­
ему вызовов СМП и передачи их 
выездным бригадам СМП

Биологический: Снизить возможные кон­
такты с вредным фактором

Продолжить применение 
сертифицированных СИЗ

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Предоставить гарантии и компенсации 
согласно строке 040

Соблюдение трудового за­
конодательства.



Бухгалтерия
59. Заместитель главного бух­
галтера

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

60. Бухгалтер (ведущий бухгал­
тер)

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

61. Бухгалтер Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Оперативный отдел (диспет­
черская)

62. Заведующий оперативным 
отделом (диспетчерской) - врач 
скорой медицинской помощи

Биологический: Снизить возможные кон­
такты с вредным фактором

Продолжить применение 
сертифицированных СИЗ

Предоставить гарантии и компенсации 
согласно строке 040

Соблюдение трудового за­
конодательства.

Химический: Продолжить применение 
сертифицированных средств индивиду­

альной защиты.
Применение СИЗ

Административно­
управленческий персонал

63. Медицинская сестра стери­
лизационной

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

64. Медицинский дезинфектор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Хозяйственный отдел

65. Тракторист Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Дата составления: 01.12.2022

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Заместитель главного врача по меди- f j  , П

______ цинской части   ь / iX Ь ' /  Брехов Артем Александрович
(должность) (подпись)

Члены комиссии по проведению специальной 
 Специалист по охране труда______

(должность)

Специалист по кадрам
(должность)

Ведущий экономист
(должность)

(Ф.И.О.)

словий труда:
_______Панин Иван Петрович

(Ф.И.О.)

Баранова Зоя Михайловна
(ф-.И.О.)---------------

Исаев Антон Владимирович
(Ф.И.О.)

(дата)

^ Я о / . г<г>г s,
(дата)

О Л  Z& ^  >
~  (дата)

      <
(дата)



Медицинская сестра, председатель еди­
ного представительного органа первич­
ных профсоюзных организаций ГБУЗ 
ВО «Станция скорой медицинской по­

мощи г.Владимира»
(должность)

Фельдшер (в составе выездной бригады 
скорой медицинской помощи), предсе­
датель ППО МПРЗ «Действие» ГБУЗ 

ВО «Станция скорой медицинской по- 
_________ мощи г.Владимира»_________

(должность)

Медицинский статистик, председатель 
ППО РПР и У работников ГБУЗ ВО 

«Станция скорой медицинской помощи 
г.Владимира»

(должность)

Спрыгина Ирина Сергеевна
(Ф.И.О.)--------------------------

2  /  <?£><? Л  с
(дата)

(подпись)

С /
“ (по

Ашаева Екатерина Сергеевна 
---------------(тагщ--------------

Князева Елена Николаевна
(Ф.И.О.)-------------------------

(дата)

2 5)^ а/, гъ г
(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
М  _ к Пучежский Александр

2660 t У / / /  А/ИАх   Александрович
(№ в реестре экспертов)

01 .12.2022
(подпись) (Ф.И.О.) (дата)


